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REUNION ORDINARIA
CONSEJO CONSULTIVO PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
ACTA N° 01/2022

FECHA: 05 de agosto de 2022.
HORA: De 09:00 horas a 11:00 horas.
LUGAR: Subsecretaria de Prevision Social, sala de reuniones, piso 9. Huérfanos

N° 1273, Santiago.

ASISTENTES: Patricia Silva Meléndez, Presidenta.
Pahlo Bobic Concha, Consejerao.
Erasmo Correa Maldonado, Consejero.
Miguel Acevedo Alvarez, Consejero.
Maria Elisa Leon Carrasco, Consejera

Enrique Pérez Mendoza, Secretario Ejecutivo.

OTROS Sra. Jeannette Jara Roman, Ministra del Trabajo y Prevision Social.
ASISTENTES:  Sr. Pedro Contador Abraham, Jefe de Divisién de Asesoria Legislativa y
Salud Laboral, Subsecretaria de Prevision Social.
Sr. Marcelo Tapia Valenzuela, Asesor Division de Asesoria Legislativa y

Salud Laboral, Subsecretaria de Prevision Social.

AUSENTES:

ORDEN DEL DiA:
Palabras de bienvenida. Sra. Ministra del Trabajo y Prevision Social.

Presentacion de las/os Consejeras/os
Presentacién de Agenda Ministerial en materia de Salud y Seguridad. Sr. Pedro

woNn e

Contador.
4. Aprobacién de los estudios en materia de seguridad y salud en el trabajo (SST)

que se realizaran el presente afo.

5. QOrganizacion del Consejo Consultivo.
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6. Acuerdos del Consejo.

11. DESARROLLO:

1.- Verificacion de Quorum
Se da inicio a la sesién tras constatar con el quérum minimo para sesionar, establecido
enelinciso 1° del decreto N° 19, de 2011, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social.

2 - Saludo de bienvenida de Ministra del Trabajo y Prevision Social
La Ministra da un saludo de bienvenida a las/os Consejeros/os y agradece su
disposicién en trabajar para avanzar en el desarrollo de una cultura que previene,
controla y reduce los riesgos laborales, donde el Consejo como Organo asesor en
materias de seguridad y salud en el trabajo, debe jugar un rol importante. Asimismo, les
manifesté el interés del Ministerio en impulsar, a partir del primer semestre de 2023,
tareas relacionadas con materias de seguridad laboral en el trabajo en materia

preventiva como la modificaciéon del sistema de calificacién de las enfermedades

profesionales.

Informa que el gobierno tiene como compromiso con la implementacion del trabajo
decente, lo que implica avanzar en:

« Flpleno derecho a la libertad sindical y la negociacion colectiva multinivel.

« Jornada semanal de 40 horas.

e Sistemas de seguridad social en pensiones, salud, cesantia, seguridad en el

trabajo.

e Aseguramiento de salarios dignos, lo que se tuvo en consideracién en el aumento
del ingreso minimo.

e Creacion de puestos de trabajo productivos.

¢ [Equidad salarial.

En virtud de los compromisos del Gobierno, el Ministerio se ha planteado los siguientes
ejes programaticos:
a) Recuperacion del empleo con énfasis en grupos mas rezagados y formalidad de
la relacién laboral.
b) Dignidad laboral para todos y todas.
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c)

Relaciones laborales justas.

d} Seguridad social.
En el ambito de la SST, se iniciard un proceso de actualizacion de la Politica Nacional

de SST, para lo cual se promovera la participacion tripartita y regional, se trabajara en
la modificacién del proceso de calificacion de las enfermedades profesionales, en el

mejoramiento de la prevencién de los riesgos psicosociales, entre otras materias

relacionadas con la SST.

3.- Presentacion de las Consejeras y Consejeros

Dofia Patricia Silva, quien es abogada laboralista con amplia trayectoria en el
ambito laboral y en politicas publicas, en su calidad de Presidenta, agradece su
nombramiento y manifiesta su deseo de colaborar en el desarrollo de una cultura

de preventiva orientada a mejorar las condiciones y ambientes de trabajo.

Don Erasmo Correa, quien ocupa el cargo de subsecretario de la secretaria de
Condiciones de Trabajo, Seguridad e Higiene Industrial y Medio Ambiente de la
Central Unitaria de Trabajadores (CUT), agradece su designacion y manifiesta
su deseo de trabajar por el mejoramiento del procedimiento de evaluacion de
enfermedades y el funcionamiento de los Comités Paritarios, entre otras

materias de preocupacién de los trabajadores en el dmbito de la SST.

Dofa Elisa Leon, quien es médico especialista en salud ocupacional y su carrera
profesional ha estado ligada en dicha area, tanto en el Ministerio de Salud, en la
Mutual de Seguridad de la Camara Chilena de Construccion y actualmente en la

docencia universitaria, agradece su designacion.

Don Miguel Acevedo, quien es médico, especialista en salud ocupacional,
agradece su nombramiento y manifiesta que su trayectoria profesional la ha
desempenado en el drea de la seguridad y salud en el trabajo, ha sido presidente
de la Sociedad Chilena de Ergonomia (Sochergo), miembro de la Sociedad
Chilena de Medicina del Trabajo y académico en el area de la salud laboral.
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Don Pablo Bobic, quien es abogado y actualmente ocupa el cargo de Gerente
Legal de la Confederacion de la Produccion y de Comercio (CPC), agradece el
nombramiento y manifiesta que como representante de la organizacién de
empleadores CPC, les interesa mejorar las condiciones laborales y la seguridad

y salud de los trabajadores.

4.- Presentacion de Agenda Ministerial en materia de Salud y Seguridad

El Sr.

Pedro Contador junto con dar la bienvenida a los Consejeros y Consejeras,

informa:

a)

b)

¢)

Funciones del Consejo Consultivo para la Seguridad y Salud en el Trabajo.
Conforme se establece en el decreto N° 19, de 2011, del Ministerio del Trabajo
y Previsién Social, las principales funciones del Consejo son analizar y emitir
opinion sobre la Politica y Programa Nacional de SST, sobre el funcionamiento
del Sistema Nacional de SST, y modificaciones legales y reglamentarias
relacionadas con la SST.

Que la Subsecretaria ha designado a Don Enrigue Pérez Mendoza, como
secretario ejecutivo del Consejo, quien coordinara el funcionamiento de este y
levantara acta de las sesiones.

Que la agenda legislativa del Ministerio considera:

i La actualizacion de la Ley N° 16.744 y se propondra un nuevo Estatuto
Marco para la gestién preventiva.

i Se actualizara el DS N° 109, que aprueba el Reglamento para la
calificacién y evaluacién de los accidentes del trabajo y enfermedades
profesionales.

i Se esta elaborando un informe sobre la mocién parlamentaria relativa a
la violencia externa en el trabajo, respecto de la cual se solicitara opinion
al Consejo.

iv.  Elaboracién del Perfil Nacional de salud y Seguridad en el Trabajo, el que

fue solicitado por el Ministerio a la OIT y que sera informado al Consejo.
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v.  Actualizacion de la Politica Nacional de SST, aprobada mediante decreto
47, de 2016, del Ministerio del Trabajo y Prevision Social, proceso que se

iniciara en marzo de 2023.

5.- Aprobacion de propuestas de estudios para el afio 2022
El Secretario Ejecutivo informa que el Consejo tiene asignada una glosa presupuestaria

para estudios y que para el presente afio, se propone la realizacién de los siguientes

estudios:

a)

Informe sobre sistemas de certificacion de empresas con buenos estandares de
seguridad y salud en el trabajo, el que tiene como objetivo conocer sistemas de
certificacion de empresas en materia de buenos esténdares laborales, empresas
socialmente responsables, o de seguridad y salud en el trabajo, ya sean
voluntarios o establecidos por ley, tanto a nivel nacional como internacional.

Evaluacién de la matriz de factores de causas de accidentes del trabajo, la que
fue elaborada a solicitud del Consejo, y que ha venido siendo utilizada por los
organismos administradores de la ley 16.744 y la Direccion del Trabajo, pero que
por solicitud de la SUSESO requiere una evaluacién para mejorar su

implementacion.

Los Consejeros, a quienes en la convocatoria se les remitié una minuta con el detalle

de los estudios, aprueba la realizacién de ambos estudios.

VARIOS:

A propuesta de la Presidenta, se acordé que en la proxima reunion se definan los
objetivos del Consejo, en virtud de sus funciones.

A solicitud de don Pablo Bobic, se debe invitar a la SUSESO, materia que sera
agendada en una proxima reunion.

Se solicita por parte de los Consejeros tener una coordinacién con el Consejo

Consultivo Laboral, materia que se definira en las préximas reuniones.
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IV. ACUERDOS:

1. Se aprueban los dos estudios presentados por la Subsecretaria de Prevision
Social y los representantes del Consejo en cada estudio seran:
e En el estudio “informe sobre sistemas de certificacion de empresas con
buenos estandares de seguridad y salud en el trabajo”, participara dofa
Maria Elisa Leén.

e En el estudio “Evaluacién de la Matriz de Factores de Causas de

Accidentes del Trabajo”, participara don Miguel Acevedo.

2. Elsecretario ejecutivo debera remitir a las/os Consejeras/os la IX Memoria Anual
del Sistema Nacional de Seguridad y Salud Laboral de ta Superintendencia de

Seguridad Social.

3. Se agendan las proximas dos reuniones, cuyas fechas seran:

s Viernes 12 de agosto de 13:00 a 15:00 horas, oportunidad en que se
analizaran los objetivos del Consejo.

e Viernes 2 de septiembre de 13:00 a 15:00 hrs.

o Las reuniones seran presenciales y se realizaran en la sala de reuniones o
entra que designe la Subsecretaria. En el evento que uno de los consejeros
no pueda asistir presencialmente, se realizaran los arreglos para que
participe via remota, debiendo avisar tal situacién al menos con un dia de

anticipacion.

No habiendo mas temas que tratar, se levanta la sesién a tas 11.00 horas.

Préxima sesién viernes 12 de agosto de 2022, de 13:00 a 15:00 horas

CONVOCATORIA: Se acuerda que la préxima sesion sera citada por el Secretario

Ejecutiva a través de correo electronico.
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Erasmo Corre
Consejero

Consefero

Enrique Pérez Mendoza

Secretario Ejecutivo
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